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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 
   (Work-integrated Learning) 

 สิ่งสำคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Student 
Qualification: KMUTT QF) และตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต คือ การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมี
ประสบการณในการทำงานรวมกับหนวยงานรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงได
สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (Work-integrated 
Learning: WiL) เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสการทำงานของหนวยงานพันธมิตร เกิดการประมวลผล
องคความรูที่ไดรับจากในหองเรียนมาประยุกตใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานฝกทักษะ ภายใตการ
ดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและพี่เลี้ยงจากสถานฝกทักษะ โดยสถานฝก
ทักษะ หมายถึง สถานท่ีดำเนินกิจการของหนวยงานพันธมิตร ไมวาจะเปน สำนักงาน หองปฏิบัติการ โรงงาน
อุตสาหกรรม รวมไปถึงพ้ืนท่ีตางๆในชุมชนหรือสังคมท้ังในและตางประเทศ 
 การสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการฝกทักษะรูปแบบ WiL นั้น หลักสูตรตาง ๆ จำเปนตองกำหนด
ผลลัพธของการเรียนรู (Learning Outcome) ที่ชัดเจน ตรงตามความตองการของหนวยงานพันธมิตรใหแก
นักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูและเขาใจในสิ่งที่ตนเองพึงปฏิบัติเมื่อสำเร็จจากการฝกทักษะ รวมทั้งเปน
ตัวกำหนดทิศทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมไปถึงการวัดและประเมินผลอีกดวย 
อยางไรก็ตามผลลัพธการเรียนรู ของนักศึกษาในแตละหลักสูตรจะแตกตางกันไป อันเนื ่องมาจากความ
เชี่ยวชาญและความจำเปนของแตละศาสตรวิชา โดยมหาวิทยาลัยไดกำหนดทักษะเบื้องตนที่นักศึกษาพึงมี
ภายหลังจากการเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL ดังตอไปนี้ 

 

 
ทักษะเบ้ืองตนท่ีนักศึกษาพึงมีภายหลังจากการเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL 

ทักษะท่ีนักศึกษา WiL

ควรไดรับการพัฒนา

การเชื่อมโยงระหวางวิชาการ
กับการทํางานจริง

(Theory Application)

วินัยในการทํางาน
(Self - discipline)

การวางแผนเปนและทําตาม
แผนงานได

(Management Skills)

การมีทัศนคติที่ดีตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย

(Positive Attitude)

ความสามารถ
ในการทํางานเปนทีม
(Teamwork Skills)

ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวยตนเอง

(Self - learning)

มีทักษะการแกปญหา
(Problem Solving)
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 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัยมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 

1) นักศึกษาตองใชความรู ที ่เรียนมา รวมแกไขปญหาที่เกิดขึ ้นจริง ณ สถานฝกทักษะ สงผลให
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในการทำงาน อาทิ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะการ
แกปญหา (Problem-solving Skills) และทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application Skills) เปนตน 

2) นักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาท่ีสถานฝกทักษะ ไมนอยกวา 4 เดือน เพื่อใหนักศึกษามีเวลาที่จะ
เรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ังสามารถซึมซับ (Assimilate) วิถีการ
ทำงานของมืออาชีพในสถานฝกทักษะ (Professional Skills) 

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพื่อใหแนใจวานักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 

 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดำเนินการไดหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับสาขาวิชา 
ประเภทและขนาดของหนวยงานพันธมิตร ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานของ WiL เปนไปตามมาตรฐานของ 
มจธ. ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสวนงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (Work-integrated 
Learning Office) หรือสวนงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรู (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรมและ
พันธมิตร สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพิ่มจำนวนนักศึกษาและจำนวน
หลักสูตร โดยมีการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิด
ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ 
 ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ไมเพียงเกิดขึ้นตอตัวนักศึกษาเทานั้น แตยังเกิด
ข้ึนกับผูมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวดวยเชนกัน อาทิ บุคลากร มจธ. ท่ีได
มีโอกาสในการสรางประสบการณผานการนำความรูไปประยุกตใชในการแกปญหาใหกับหนวยงานพันธมิตร 
และบุคลากรของหนวยงานพันธมิตรจะไดรับความรูและความสามารถในการฝกทักษะการเปนพี่เลี้ยงใหกับ
นักศึกษา ซ่ึงถือเปนการพัฒนาตนเองไปพรอมกับการพัฒนานักศึกษา ตลอดจนเกิดการสะสมองคความรูใหกับ
องคกร สามารถนำผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยรวมกับนักศึกษาไปประยุกตใชในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอีกดวย 
 
 ผลการดำเนินงานของสวนงาน WiL ประจำป 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การตอบสนองตอสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในชวงป 2563-2564 ประเทศไทยไดรบัผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ในหลายมิติ ซ่ึง

รวมถึงระบบการศึกษาไทยที ่ถูกผลักดันใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงในรูปแบบใหมอยางรวดเร็ว ดวยระบบ
การศึกษาแบบใหมนี้ สงผลใหบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเกิดการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมตาง ๆ มา
ประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอนแบบใหมอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 

 
การจัดการเรยีนรูของ WiL ท่ีเปลีย่นแปลงไปอันเน่ืองมาจากสถานการณ COVID-19 
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  จากภาพขางตนแสดงใหเห็นวาตลอดป 2563-2564 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2562 และ 1/2563 
กระทั่งภาคการศึกษาที่ 1/2564 ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบการศึกษาใน มจธ. โดยไดปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหเปนแบบออนไลนอยางเต็มรูปแบบ ซ่ึงเปน
ครั้งแรกของมหาวิทยาลัย โดยการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี ้ไมเพียงแตสงผลตอการจัดการเรียนการสอนใน
หองเรียนเทานั้น การฝกภาคปฏิบัติตางๆ รวมไปถึงการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL จำเปนตองปรับเปลี่ยน
ตามไปดวย 
  การเรียนการสอนในรูปแบบ WiL จากเดิมที่กำหนดใหนักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาท่ีสถานฝก
ทักษะ เปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน นั้น จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบและการบริหารจัดการ ซึ่งจะแตกตางกันไป
ในแตละหลักสูตรและสาขาวิชาของนักศึกษา โดยสวนงาน WiL ไดดำเนินการสำรวจจำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการรวมถึงการบริหารจัดการหลักสูตรรูปแบบ WiL มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในรูปแบบ WiL 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการในรูปแบบ WiL ประจำปการศึกษา 2563 (สิงหาคม 2563 –

พฤษภาคม 2564) มีจำนวนทั้งสิ ้น 594 คน แบงออกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 550 คน และระดับ   
ปริญญาโท จำนวน 44 คน ดังนี้ 

 

ปริญญาตรี 

คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FIET) 232 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(FIET) 

เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ (PPT) 55 
เทคโนโลยีการศึกษาและการสื่อสารมวลชน (ETM) 85 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (IDT) 92 

วิทยาศาสตร (FSci) 92 
วิทยาศาสตร (FSci) คณิตศาสตร (MTH) 20 

เคมี (CHM) 28 
จุลชีววิทยา (MIC) 2 
ฟสิกสประยุกต (PHY) 7 
วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต (CSS) 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (FST) 8 
สถิต ิ(STA) 7 

วิศวกรรมศาสตร (FoE) 87 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) วิศวกรรมคอมพิวเตอร(นานาชาติ) (CPE-Inter) 24 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส (ENE) 28 
วิศวกรรมโยธา (CVE) 5 
วิศวกรรมโยธา (นานาชาติ) (CVE-Inter) 2 
วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษา)  26 
วิศวกรรมวัสดุ (MEN) 2 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 18 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
(FIBO) 

วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (FRA) 18 
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คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) 121 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
(SoA+D) 

เทคโนโลยีมีเดีย (MDT) 28 
สถาปตยกรรม (นานาชาติ) 5 ป (ARC) 60 
ออกแบบนิเทศศิลป (นานาชาติ) (CMD) 33 

รวม 550 

หมายเหตุ 

1. ขอมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 (การสำรวจขอมลูอยางเปนทางการโดยการรวบรวมขอมูลจากผูประสานงานใน        
แตละหลักสูตร/ คณะผานแบบฟอรม FTE – WiL) 

2. คณะและสาขา/โครงการของนักศกึษาปริญญาตรี ท่ีไมมีนักศึกษาเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2563 
ดังน้ี 

• คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) จำนวน 1 สาขา ไดแก เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) 

• คณะวิศวกรรมศาสตร (FoE) จำนวน 4 สาขา ไดแก วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต (APE) วิศวกรรม
คอมพิวเตอร (CPE) วิศวกรรมเครือ่งมือ (TEN) วิศวกรรมไฟฟา (EEE) 

• สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) จำนวน 1 สาขา ไดแก สถาปตยกรรมภายใน (นานาชาติ) 
5 ป (INA) 

 

ปริญญาโท 

คณะ สาขา/โครงการ นศ. ป.โท (คน) 
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ (SEEM) 6 
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ (SEEM) ทักษะวิศวกรรมพลังงาน (EnPS) 6 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) 38 
 วิศวกรรมเคมี (CHE) 1 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) ทักษะวิศวกรรมเคมี (ChEPS) 22  

ทักษะวิศวกรรมชีวเภสัชภณัฑ (BioPhEPS) 8  
ทักษะวิศวกรรมอาหาร (FEPS) 7 

รวม 44 

หมายเหตุ 

1. ขอมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564  (การสำรวจขอมลูอยางเปนทางการโดยการรวบรวมขอมูลจากผูประสานงาน
ใน         แตละหลักสตูร/ คณะผานแบบฟอรม FTE – WiL) 

2. คณะและสาขา/โครงการของนักศกึษาปริญญาโท ท่ีไมมีนักศึกษาเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2563 
ไดแก คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ (SEEM) สาขาเทคโนโลยีพลังงาน (นานาชาติ) (JGSEE) 

 

1.2 การบริหารจัดการของหลักสูตร 
การบริหารจัดการหลักสูตร ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2/2562 ถึง 1/2564 มีความแตกตาง

กันออกไป ดังนี้ 

 



 รายงานประจำป 2564  

 

 

 

 

ภาคการศึกษา การบริหารจัดการของหลักสูตร 
2/2562 และ 
1/2563 

1) นักศึกษาสามารถเขาฝกทักษะ ณ สถานฝกทักษะไดตามปกติ โดยนักศึกษา
ตองไดรับการยินยอมจากผูปกครองและสถานฝกทักษะ และทุกฝายจะตอง
ปฏิบัติตามมาตรการการปองกันโรคอยางเครงครัด 

2) นักศึกษาถูกเรียกกลับหลังจากการเขาฝกทักษะ ณ สถานฝกทักษะไประยะ
หนึ่ง โดยนักศึกษาที่ถูกเรียกกลับอันเนื่องมาจากมาตรการการปองกันโรคของ
มหาวิทยาลัยและของสถานฝกทักษะ จะไดรับมอบหมายใหดำเนินงานในสวน
ที่เหลือจากที่บานของนักศึกษาเอง ในรูปแบบการทำงานแบบ Work from 
Home 

3) นักศึกษาไดรับมอบหมายโจทยวิจัยใหฝกฝนจากท่ีบาน ซ่ึงหากนักศึกษาไมได
รับการยินยอมใหเขาฝกทักษะจากทั้งผูปกครองและสถานฝกทักษะ นักศึกษา
จะไดรับมอบหมายใหฝกปฏิบัติ การทำงานวิจัยผานการทำโจทยวิจัย โดย
อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยประจำวิชามอบหมายให 

2/2563 1) นักศึกษาตองทำการฝกทักษะในรูปแบบออนไลน หรือ ทำงานจากที ่บาน
เทานั้น (Work From Home) 

2) เลื่อนการฝกทักษะไปในภาคการศึกษาถัดไป 
1/2564 1) นักศึกษาเริ ่มกลับเขาฝกทักษะในสถานฝกทักษะไดบาง แตตองผานการ

ตรวจสอบ คัดกรองโรค รวมไปถึงตองไดรับการยินยอมจากผูปกครองและ
สถานฝกทักษะ โดยทุกฝายจะตองปฏิบัติตามมาตรการการปองกันโรคอยาง
เครงครัด 

 
  แมวาสถานการณ COVID-19 จะสงผลใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL 
เปลี่ยนแปลงไป แตสิ่งสำคัญของการจัดหลักสูตรท่ีตองพึงปฏิบัติ คือ การประเมินพัฒนาการของนักศึกษา โดย
เนื้อหาของการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป แตยังคงตองสัมพันธและเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน (Learning Outcome) ที่ไดออกแบบหลักสูตรไว ทั้งนี้ สวนงาน WiL อยูระหวางการรวบรวมจำนวน
นักศึกษาท่ีประสงคเขารวมโครงการฯ ในปการศึกษา 2564 
 

2) การสงเสริมการทำงานระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานพันธมิตร 
การทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานพันธมิตร ถือเปนสิ่งสำคัญที่ชวยสงเสริม

ใหการผลิตบัณฑิตของ มจธ. มีคุณภาพ และตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต โดยการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ WiL นั้น เปนการเพิ่มความเขมแข็งในการทำงานรวมกัน ทั้งยังเปนการชวยใหบุคลากร มจธ. 
และบุคลากรของหนวยงานพันธมิตร ไดรับประสบการณนอกเหนือจากการทำงานในรูปแบบปกติอีกดวย 

จากการรวบรวมขอมูลของสวนงาน WiL พบวานักศึกษาที่เขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL ในป
การศึกษา 2563 มีการฝกทักษะอยูในพื้นที่ของกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียงเปนหลักและสามารถจัด
กลุมของหนวยงานพันธมิตรจำนวน 274 หนวยงาน ดังภาพตอไปนี้ 
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ท่ีตั้งของสถานฝกทักษะท่ีนักศึกษา WiL เขารวมการฝกทักษะ ในปการศึกษา 2563  

 

 
กลุมของหนวยงานพันธมิตรท่ีเปนสถานฝกทักษะใหแกนักศึกษา WiL ปการศึกษา 2563 
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ตัวอยางโครงการท่ีสวนงาน WiL ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการทำงานที ่ มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อาทิ 

2.1 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรียนรู ร วมกับการทำงานในระดับปริญญาตรี 
(KMUTT Betagro Model) 

เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูในการแกไขปญหาการทำงานจริงใน
ระดับบัณฑิตศึกษา สงผลใหบัณฑิตที่ผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางวิชาการเปน
อยางดี สามารถประยุกตใชทฤษฎีในการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยาย
หลักสูตร WiL สูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากมหาวิทยาลัย
ประจำอยูท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการฯ 

อาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะจะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของ
นักศึกษา ดูแลความเปนอยู และความปลอดภัยของนักศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษาดานการทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรมและชวยประสานงานระหวางนักศึกษากับพี่เลี้ยงจากภาคอุตสาหกรรม (Industry Mentor) 
และอาจารยที่ปรึกษา (Academic Advisor) รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลทักษะที่จำเปนในการทำงาน 
(Essential Skills) ของนักศึกษาผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทำงาน เพื่อสรุปงานที่ทำในแตละวัน ผลที่ไดรับ ปญหา 
อุปสรรค และแผนการทำงานในอนาคต 

- จัดใหมีการประชุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- มีการนำเสนอผลงานของนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพื่อรายงานความกาวหนาในการ

ดำเนินโครงการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมท่ีเขารวมฟงการนำเสนอ
ผลงานดวย 

- มีการสะทอนทักษะการทำงานของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
- มีการจัดกิจกรรมสะทอน (Reflection) การเรียนรูและการดำเนินชีวิตขณะเขารวม

โครงการฯ 

  ในระหวางการดำเนินโครงการฯ   
ทุก 2 เด ือน อาจารย ท ี ่ปร ึกษาจากมหาว ิทยาลัย 
อาจารยที่ปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรม และอาจารย
ผู ดูแลประจำสถานฝกทักษะ จะประเมินพัฒนาการ   
การเรียนรูของนักศึกษาในดานตาง ๆ อางอิงตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตาม
ลักษณะความตองการดานกำลังคนของภาคอุตสาห- 
กรรม อาทิ ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถใน
การปรับตัว และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาตนเองและฝกฝนทักษะที่ขาดไป ผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการฯ สามารถ
นำไปใชเปนตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินโครงการฯ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณา-
การการเรียนรูรวมกับการทำงานอ่ืน ๆ ไดในอนาคต 
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  โครงการ WiL – Betagro เปนโครงการฯ ที่เกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. กับบริษัท
ในเครือเบทาโกร เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาที่เขารวม
โครงการฯ จะไดเขาเรียนและพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอการทำงานในอนาคตผานการปฏิบัติจริงใน
โรงงานเปนระยะเวลา 5-6 เดือน ปจจุบันไดดำเนินโครงการฯ มาเปนระยะเวลา 7 ปแลว มีนักศึกษาเขารวม
โครงการฯ จำนวน 155 คน และจะเขาฝกทักษะในภาคการศึกษาที ่ 2/2563 จำนวน 16 คน สงผลใหมี
นักศึกษาผานการเขารวมโครงการฯ จำนวนท้ังสิ้น 171 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

 คณะ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน (คน) 
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ครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ - 5 3 1 4 3 2 3 21 

วิทยาศาสตร  14 14 19 17 20 13 11 9 117 

วิศวกรรมศาสตร  7 4 2 2 6 7 - 4 32 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม N/A    - - 1* - 1 

รวม 21 23 24 20 30 23 14 16 171 

หมายเหตุ ในป 2563 มีนักศึกษาท่ีกำลังรอเขาฝกทักษะภายใตโครงการ WiL – Betagro จาก 3 คณะ รายละเอียดดังน้ี 
  - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนนักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ  
  - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณติศาสตรและจุลชีววิทยา 
  - คณะวิศวกรรมศาสตร เปนนักศกึษาจากภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 

 และ * หมายถึง สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม เริม่ดำเนินงานรูปแบบ WiL ในชวงปการศึกษา 2560 

 

3) การขยายผลการดำเนินงานของโครงการฯ ในรูปแบบ WiL 

3.1   KMUTT Practice School Platform: PSP 
    เพื่อใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูในรูปแบบ WiL อยางตอเนื่อง สวนงาน WiL จึงได

พัฒนาแพลตฟอรมสำหรับยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
ที่สามารถรองรับการขยายผลของหลักสูตรอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา เชื่อมโยงระหวางสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานไดในอนาคต โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร มจธ. ในการพัฒนาแพลตฟอรมนี้ข้ึน โดยคาดหวังใหแพลตฟอรมนี้เปนกลไกกลางในการบูรณาการ
ขามศาสตรระหวางนักศึกษา อีกทั้งยังเปนการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 
ผานการขยายกลุมผูเรียนในโครงการฯ จากนักศึกษาในระบบสูพนักงานของบริษัทในปจจุบัน (Non-aged 
Group) ใหไดรับการ Reskill และ Upskill ในทักษะที่จำเปนตอการปรับตัวและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
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แพลตฟอรมของการดำเนินงาน 

 

 ในปงบประมาณ 2564 โครงการ KMUTT Practice School Platform: PSP ไดการสนับสนุน
เงินทุนสำหรับการพัฒนาแพลตฟอรมจาก 3 หนวยงาน ไดแก 

• หนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยดาน การพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 

• เครือเบทาโกร 

• บริษัท มารีนโกลด โปรดักส จำกัด 
ในสัดสวน รัฐ 50 : เอกชน 50 ซ่ึงการดำเนินงานของโครงการฯ ในขณะนี้อยูระหวางการพัฒนาผูเรียน 2 กลุม 
ไดแก นักศึกษาของ มจธ. จำนวน 20 คน และผูเรียนท่ีมาจากหนวยงานพันธมิตร จำนวน 10 คน 

 
หมายเหตุ  แพลตฟอรมน้ีอยูระหวางการทดลองดำเนินงานและพิจารณาแนวทางเพ่ือการขยายผล 
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  ท้ังนี้ สวนงาน WiL ไดรวมดำเนินโครงการฯ กับผูเชี่ยวชาญภายใน มจธ. จำนวน 2 โครงการ
ใหญ ไดแก โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและโครงการอาชีวะพันธุใหม รายละเอียดดังนี้ 
 
 3.2   โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทยภาคการผลิต
ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มุงเนนการพัฒนากำลังคน
ที่มีสมรรถนะเพื่อผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบาย
การปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ในยุค Thailand 4.0 จึงใหการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหดำเนินโครงการ
ผลิตบัณฑิตพันธุใหมฯ เพ่ือสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม เพ่ือตอบโจทยความตองการของ
ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทยสู New S-curve โดยในป 2564 อว. เนนพิจารณาหลักสูตร
อุดมศึกษาที่ไมเนนการศึกษาที่ใหปริญญา (Non-Degree Higher Education) อีกทั้งยังการกำหนดสาขาวิชา
การผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะตามความตองการของประเทศ ดังนี้ 

1)   สาขาวิชาที่รองรับการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
และ 12 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก 

• สาขาวิชาดานพลังงาน วัสดุ เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

• สาขาวิชาดานดิจิทัล 

• สาขาวิชาดานการบินและโลจิสติกส 

• สาขาวิชาดานการแพทยครบวงจร 

• สาขาวิชาดานหุนยนต 

• สาขาวิชาดานยานยนตแหงอนาคต 

• สาขาวิชาดานอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

• สาขาวิชาดานการทองเท่ียวกลุมผูมีรายไดสูงและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

• สาขาวิชาดานการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

• สาขาวิชาดานอาหารแหงอนาคต 

• สาขาวิชาดานปองกันประเทศ 

• สาขาวิชาดานพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
2)   สาขาวิชาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ศิลปกรรมศาสตร ที่สนองตอบและ ตอบโจทย

ตามแผน อววน. 
3)   สาขาวิชาที่ตอบโจทยความตองการของประเทศในอนาคต เพื่อรองรับอุตสาหกรรมใหม 

อาชีพใหม ทักษะใหม หรือการเปล ี ่ยนแปลงในอนาคตตามเทคโนโลยี (Disruptive 
Technology) 

 มจธ. ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำที ่มีชื ่อเสียงในการผลิตบัณฑิตที ่ตอบเปาประสงคของ
ตลาดแรงงาน สามารถสรางบัณฑิตใหมีประสบการณจริง โดยไดเขารวมโครงการฯ ตาง ๆ ดวยหลักสูตร 
จำนวนทั้งสิ้น 30 หลักสูตร โดยสวนงาน WiL อยูระหวางติดตามการดำเนินงานของแตละหลักสูตร เพ่ือให
เปนไปตามขอกำหนดการศึกษา (Terms of Reference) ของโครงการฯ รายละเอียดดังตาราง 
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 สาขาท่ี อว. ใหการสนับสนุน 
หลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินการ 

ภายใตโครงการบัณฑิตพันธุใหม 
Degree (หลักสูตร) Non-degree (หลักสูตร) 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 1 - 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 2 - 
อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 3 - 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 1 1 
หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 2 - 
อุตสาหกรรมดิจิทัล 5 9 
Soft Skill - 2 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส - 1 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเนนทักษะในศตวรรษท่ี 21 - 3 

รวม 14 16 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 

 

3.3    โครงการอาชีวะพันธุใหม (โครงการ WiL for OVEC) 
    โครงการ WiL for OVEC หรือโครงการการยกระดับการจัดการเรียนรูและการฝกอบรม
ดานอาชีวศึกษารวมกับสถานประกอบการโดยใช WiL Model แบบเขมขน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานในสาขา
อุตสาหกรรมอนาคตที่เปนเปาหมายเรงดวน (New S-curve) ซึ่งเปนโครงการฯ ภายใตความรวมมือระหวาง 
มจธ. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีรวมเปนสถานฝกทักษะ 
โดยมีเปาหมายหลักของโครงการฯ คือ ขยายการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ WiL ของ มจธ. ใหกับอาชีวศึกษา 
และมีคณาจารยจาก มจธ. เปนผูใหคำปรึกษาและจัดกิจกรรมตาง ๆ ในขณะเดียวกัน การเนินโครงการฯ 
ดังกลาว จะสงผลใหคณาจารยและบุคลากรของ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูและการทำงาน
วิจัยดานการบริหารจัดการ WiL ดวยเชนกัน 

ผลจากการลงพื้นที่ของสำนักสวนงาน WiL ในชวงป 2562 – 2563 เพื่อติดตามและให
คำปรึกษาแกอาจารยเกื ้อหนุนตนแบบและครูฝกในสถานประกอบการ ณ สถานประกอบการที ่ผานการ
ฝกอบรมจาก มจธ. และลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมหารือกับผูบริหารสถานศึกษา ณ วิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการฯ จำนวน 
22 แหง แบงออกเปน 2 กลุม ดังแผนภาพ 
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การลงพ้ืนท่ีของสำนักสวนงาน WiL ในชวงป 2562 - 2563 

หากพิจารณาผลการดำเนินงานของวิทยาลัยตาง ๆ พบวา มีเพียง 10 วิทยาลัยที่มีการ
บริหารจัดการและมีการฝกทักษะของนักศึกษาท่ีคลายคลึงกับสำนักสวนงาน WiL รายละเอียดแสดงดังตาราง 
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1) ระบบขนสงทางราง 

1. วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี √      

2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี √      

3. วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม    √   

4. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ     √  

5. วิทยาลัยการอาชีพบานไผ     √  

6. วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา     √  

7. วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
   

√ 
 

2) เมคคาทรอนิกส  
    และหุนยนต 

    

8. วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ี  √     

9. วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี     √  

10. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร     √  

11. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม   √    
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สาขา สถานศึกษา 

รูปแบบการฝกประสบการณ 
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12. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี     √  

13. วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี     √  

14. วิทยาลัยเทคนิคพิจติร     √  

15. วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี  
   

 √ 

3) ชางอากาศยาน 

   

16. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี      √ 

17. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ      √ 

18. วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง      √ 

19. วิทยาลัยการอาชีพขอนแกน      √ 

20. วิทยาลัยเทคนิคถลาง      √ 
4) หุนยนตเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 
21. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (ชลบุรี)  √     

5) การจัดการโลจิสติกส 22. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี     √  

 
 ดวยสถานการณ COVID-19 สงผลใหในป 2563-2564  สวนงาน WiL สามารถดำเนินการ
ลงพ้ืนท่ีใหคำปรึกษาแกอาจารยท่ีเขารวมโครงการฯ ไดเพียง 4 วิทยาลัย จำนวนท้ังสิ้น 18 ครั้ง และมีประเด็น
ท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ี ดังนี้ 

 ประเด็นท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ี สิ่งท่ีไดดำเนินการ 
1) ความเขาใจในการหาโจทยท่ีแตกตางจาก มจธ. 

อาจารยทางวิทยาลยัมีความตองการโจทยท่ีมี
ลักษณะเปนสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม ซึ่งลักษณะ
น้ีอาจจจะไมไดกระตุนใหนักเรยีนไดเกิด
กระบวนการคดิ วิเคราะหเทาท่ีควร  

- ลงพ้ืนท่ีหนางานเพ่ือหาโจทยรวมกับอาจารยเก้ือหนุน 
และครฝูกในสถานประกอบการ ช้ีแนะแนวทางในการ
เลือกโจทยท่ีมไีดพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

2) ไมมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน - ใหคำแนะนำและนำเสนอตัวอยางแบบประเมิน 
- ผลักดันใหเกิดการนำเสนอความกาวหนาของ

โครงงานอยางนอย 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
- เขารวมรบัฟงการนำเสนอรายงานความกาวหนาและ

ใหคำแนะนำเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 
3) นักเรียนขาดทักษะในการนำเสนอ แนะนำใหอาจารยเก้ือหนุนนำทักษะการนำเสนอท่ีได

จากการอบรมท่ี มจธ. ไปสอนนักเรียน 



 รายงานประจำป 2564  

 

 

 

  เนื่องดวยสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให
วิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนกำหนดการฝกทักษะ ณ สถานประกอบการ ยากตอการติดตามลงพ้ืนท่ีใหเปนไปตาม
เปาหมาย มจธ. ปรับเปลี่ยนการลงพื้นที่มาเปนในรูปแบบออนไลน เพื่อการติดตามใหคำปรึกษาอาจารย
เกื้อหนุนตนแบบ ผลักดันใหเกิดกระบวนการ WiL ใหอาจารยติดตามใหคำปรึกษานักเรียน กระตุนใหอาจารย
ตั้งคำถาม ผลักดันใหนักเรียนมีการสอบนำเสนอหัวขอ สอบความกาวหนา และสอบนำเสนอผลงาน เพ่ิมทักษะ
การนำเสนอ     

ผลจากการออกแบบและจัดทำระบบบริหารจัดการ WiL ใหเหมาะสมการบริบทของ
อาชีวศึกษา เพ่ือควบคุมคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการ
ของสถานประกอบการ ชวยใหวทิยาลัยและสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลผูเรียน 
อยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ซึ่ง มจธ. ได ดำเนินการออกแบบ เพื่อกำหนดรายละเอียดกระบวนการ
ความตองการของระบบจัดการที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยรวม ซึ่งไดการออกแบบระบบฐานขอมูล 
ออกแบบกระบวนการจัดการ WiL ตามรายละเอียดความตองการ และออกแบบระบบการติดตาม WiL ที่ใช
ชวยในการติดตามผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการ ดังภาพ  

 

การออกแบบระบบบริหารจัดการ WiL ตามบริบทของอาชีวศึกษา 

 
ป 2564 ท่ีผานมา คณะทำงาน มจธ. มีการจัดอบรมใหกับบุคลากรอาชีวศึกษา เพ่ือทำการ

ทดสอบและทดลองใชงานจริงของระบบบริหารจัดการ WiL ตามบริบทของอาชีวศึกษา สำหรับการติดตามการ

ฝกประสบการณของนักเรียนอาชีวศึกษา การดำเนินงานของครูฝกในสถานประกอบการและอาจารยเกื้อหนุน 

จาก 22 วิทยาลัย จำนวน 3 กลุม ดังนี้ 

 



 รายงานประจำป 2564  

 

 

 

กลุมผูใชงาน หัวขอท่ีจัดอบรม 

ผูประสานงานแตละสถาบัน การจัดเตรียมขอมูลเบื้องตนสำหรับการใชงานระบบ WiL for OVEC 

อาจารยท่ีปรึกษา/ครูพ่ีเลี้ยง การบริหารจัดการและติดตามกระบวนการฝกงานในสถานประกอบการ 

นักศึกษา การจัดการขอมูลของนักเรียนในชวงฝกงานในการสถานประกอบการ 

หมายเหตุ สำหรับกลุมนักศึกษา คณะทำงานเปลี่ยนการจัดอบรมเปนการใชสื่อเพ่ือการศึกษาดวยตนเอง 

 

ในป 2565 สวนงาน WiL จะดำเนินการเก็บขอมูลหลังจากท่ีผูใชงานไดทดลองใชงานระบบ 

และปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชงานจริง เพื่อจัดทำระบบสมบูรณ ใหการใชระบบเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงจัดทำเอกสารคูมือใชงานระบบฉบับสมบูรณแบบ 

 
 

 

 


